MEDIDAS TRABALHISTAS

ADOTADAS NO BRASIL E NA FRANCA
RELACIONADAS A PANDEMIA DE COVID-19

A drea de Direito Trabalhista do Morais Andrade Advogados apresenta um quadro de mudancas legislativas
relacionadas ao campo do trabalho durante a pandemia, tendo como ponto de atencao Franca e Brasil, paises
com forte relacdo no setor varejista, em especial, supermercadista. A proposta é organizar informacodes e
permitir as empresas do setor melhor visualizacdo das mudancas causadas pela pandemia.

SUMARIO EXECUTIVO

BRASIL

FRANGA

Possibilitou a adocao do chamado Teletrabalho
(home-office) a critério da empresa

O teletrabalho passou a ser regra para todos os
contratos de trabalho, exceto para aqueles cuja
atividade nao seja possivel o teletrabalho

Possibilidade de antecipar férias individuais, com
pagamento do terco constitucional até dezembro
do corrente ano

Possibilidade de concessao de férias, podendo
modificar sem prévio aviso aquelas ja programadas.

Possibilidade de concessao de férias coletivas com
prévio aviso de apenas 48 horas

Possibilidade de antecipacao de feriados

Autorizada a adocdo de banco de horas, com
possibilidade de compensacao no prazo de 18
meses

Possibilidade de cumprimento de uma jornada de
trabalho superior a permitida pelo Cédigo do
Trabalho, para atividades essenciais como a drea da
saude, por exemplo.

Suspensao da exigéncia de realizacao de exames
médicos ocupacionais, exceto o demissional

Postergacao do recolhimento do FGTS relativo aos
meses de marco, abril e maio de 2020
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Para as empresas que foram obrigadas a fechar, foi
possivel aderir ao chamado "desemprego parcial",
no qual a empresa paga parte do saldrio dos
empregados, enquanto a outra parte é assumida
pelo Governo

Possibilidade de reducao proporcional da jornada
de trabalho e salarios

Possibilidade de suspensao do contrato de
trabalho, quando o pai ou mae n3o tiverem com
quem deixar o(s) filho(s), e desde que a atividade
nao seja compativel com o teletrabalho
(home-office)

Possibilidade de suspensao do contrato de
trabalho e pagamento de salarios

Havendo a interrupcao do contrato de trabalho em
razdo do pai ou mae nio ter com quem deixar o(s)
filho(s) menor(es), o trabalhador recebera
indenizacao pelo Seguro Saude

Pagamento, pelo Governo, de um "beneficio
emergencial" aos empregados, nos casos de
reducdo da jornada ou suspensdo do contrato

Extincdo do Fundo PIS-Pasep

Possibilidade do trabalhador sacar até o valor de
R$ 1.045,00do FGTS

Covid-19 e mudangas legislativas

A crise decorrente da pandemia de coronavirus afeta economias, industrias,
empregos e relacoes trabalhistas mundo afora.

Para tentar minimizar os efeitos negativos e proteger empresas e
trabalhadores, governos de varios paises vém anunciando medidas que
visam facilitar tramites legais e fiscais para a tomada de decisao da
empresa.

No Brasil

No Brasil, por exemplo, o Governo Federal fez publicar a Medida
Proviséria no. 927, de 22 de marco de 2020, que possibilitou aos
empregadores adotar algumas medidas para diminuir o impacto econémico e
preservar o emprego e a renda.

A citada Medida Provisoéria estabelece, primeiramente, que para fins trabalhistas, o
estado de calamidade publica reconhecido pelas Autoridades constitui hipotese de forca
maior, nos termos do art. 501 da CLT.

Durante o estado de calamidade publica, empregado e empregador poderao celebrar

acordo individual escrito, a fim de garantir a manutencdo do emprego, cujo acordo tera
prevaléncia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na Constituicao Federal.

Poderao ainda ser adotadas pelos empregadores, de forma muito resumida, as seguintes medidas:
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Teletrabalho

A empresa pode, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da
alteracao no contrato individual de trabalho.

Antecipacao de Ferias Individuais

Foi autorizada a antecipacdo das férias dos empregados, inclusive para aqueles com
menos de 1 (um) ano de contrato de trabalho.

A empresa poderd optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias
apos sua concessao, até a data em que é devido o chamado 13° salario.

Ja o pagamento da remuneracao das férias concedidas podera ser efetuado até o
quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias. Ou seja, a
remuneracao das férias ndo precisara ser antecipada.

Concessao de Ferias Coletivas

O empregador pode, a seu critério, conceder férias
coletivas e devera notificar o conjunto de empregados
afetados com antecedéncia de 48 horas.

Aproveitamento e Antecipacao de Feriados

As empresas podem antecipar o gozo de feriados nao
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais.

Banco de Horas

Foi autorizada a interrupcao das atividades pelo
empregador e a constituicdo de regime especial de
compensacao de jornada por meio de banco de horas.
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Suspensao de Exigéncias Administrativas em
Seguranca e Saude no Trabalho

Ficou suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos
exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.

Diferimento do Recolhimento do FGTS

Ficou suspensa a exigibilidade do recolhimento do
FGTS pelos empregadores referente as
competéncias de marco, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente.

Programa Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda

Em acréscimo, e seguindo a linha diretriz da Medida Proviséria anterior (n° 927/2020), o governo
brasileiro também publicou a Medida Proviséria n® 936/2020, que conforme dispde o art. 2° a
preservacao do emprego e renda, garantindo a continuidade das atividades laborais e empresariais,
reduzindo o impacto do estado de calamidade publica, tudo através da instituicdo do “Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda”.

O programa criado através da Medida Proviséria 936/2020 foi composto, em suma, por 3 medidas:

Q reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios
e suspensao temporaria do contrato de trabalho

e pagamento do “Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda”
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Reducao Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salarios

A Medida Proviséria n. 936/2020 permitiu reduzir a jornada de trabalho do empregado, com a
consequente reducao salarial proporcional em 25%, 50% ou 70%, mantido o valor do saldrio-hora pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias, sendo certo que o valor faltante serd complementado pelo Governo
Federal até determinado percentual.

Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho

A Medida Proviséria também permitiu suspender o contrato de trabalho (sem o pagamento de salario e
sem prestacao dos servigos), de maneira que o empregado recebera um beneficio do Governo Federal
no valor do Seguro-Desemprego que faria jus no caso de desligamento, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

As empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) deverdo pagar uma ajuda compensatoria no valor de 30% do
saldrio do empregado e o Governo arcarda com 70% do beneficio. Empresas com faturamento inferior
também poderao pagar a ajuda compensatéria, porém é facultativo e esse valor ndo integrara a base de
calculo de tributos.

No caso de reducéo ou suspensio do contrato de trabalho, o empregado faz jus ao chamado “Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda”.

A base de calculo do beneficio ndo é o salario do empregado, mas sim aquela do seguro-desemprego
que seria devido ao empregado, conforme os percentuais de cada uma das 2 medidas ja expostas,
independentemente do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, periodo de vinculo de emprego e
numero de salarios recebidos.

Importante acrescentar que, enquanto perdurar uma das 2 medidas presentes na MP e apés o
restabelecimento da jornada ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho por
periodo equivalente ao acordado para a reducao ou a suspensao, o empregado gozard de garantia no
emprego, nao podendo ser dispensado sem justa causa.

Outras duas Medidas Provisorias foram editadas, como a de nimero 944/2020 e a 946/2020, com vistas
a mitigar os impactos da pandemia.

A Medida Proviséria 944/2020 foi criada visando abrir linhas de crédito custeadas com 85% de recursos
da Unido, com taxa de juros de 3,75% ao ano e prazo de 36 meses para pagamento.

A empresa que aderir a linha de crédito ndo podera dispensar empregados sem justa causa pelo prazo de
até 60 dias apds o recebimento da ultima parcela da linha de crédito, sob pena de vencimento
antecipado da divida.

A Medida Proviséria 946/2020, por sua vez, extinguiu o Fundo PIS-Pasep, além de permitir ao
trabalhador o saque temporario do FGTS, a partir de 15 de junho de 2020, do valor limite de R$
1.045,00.
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Na Franca, um dos bercos das relacoes trabalhistas
(Revolucdo Francesa - Lei de Chapelier, 1791), vérias
também foram as medidas emergenciais tomadas pelo
Governo.

A primeira preocupacao que veio a tona na Franca foi o
chamado “direito de retirada” (Droit de Retraite), ja
adotado por alguns trabalhadores, como os do Museu do
Louvre e motoristas de 6nibus.

O “direito de retirada” ¢ um artigo do Codigo do Trabalho
francés, o qual garante este direito de se ausentar do

trabalho quando houver “uma razio razoavel para

acreditar que isso representa um perigo sério e iminente para sua
vida ou sua saude”.

O direito de retirada, diferente da greve, nao exige prévio aviso,

bastando que o trabalhador aponte o risco que corre por permanecer

no local de trabalho. A partir dai, o empregado pode se ausentar do
emprego sem sofrer qualquer perda do salario, ndo podendo ser

obrigado a retomar a atividade enquanto considerar que o perigo persiste.

A saida das empresas, neste caso, é recorrer ao Judicidrio e tentar demonstrar que houve uso abusivo
deste direito. Caso constatado o abuso por parte do trabalhador, este tera o salario descontado,
podendo ser até mesmo desligado.

A saida do governo francés para conter o avanco do nimero de absenteismo laboral por conta deste
direito de retirada foi emitir recomendacdes nacionais aos empregadores para proteger a salde dos
trabalhadores contra o virus.

Portanto, se o empregador implementou as disposicées do Cédigo do Trabalho e as recomendacdes
nacionais, o direito de retirada serd dificilmente invocado pelo empregado.

No Brasil, o que se tem de mais semelhante a este direito de retirada é a previsao contida no artigo 483,

alinea “c”, da CLT, a qual possibilita ao trabalhador impor ao empregador uma rescisao forcada do
contrato de trabalho, quando aquele correr perigo manifesto de mal consideravel no ambiente laboral.

Adiferenca, entretanto, é que o direito de retirada previsto na Franca seria uma medida paliativa,
temporaria, enquanto a prevista no Brasil (art. 483, “d”, CLT) daria uma solucdo definitiva ao contrato de
trabalho, extinguindo-o por completo.

Também foi adotado pelo governo francés uma lei de emergéncia sanitaria, para lidar com a epidemia de
Covid-19 que se propagou pelo pais.

Aideia foi adaptar temporariamente as normas legais atualmente em vigor para limitar a propagacao do
virus e apoiar a economia francesa durante a crise.

Os direitos e deveres dos empregados foram, portanto, modificados em diversos aspectos. Neste
cenario, o teletrabalho (ou Home Office) se tornou a regra para todos os empregos que o permitem. O
empregador, portanto, foi obrigado a colocar todos seus funcionarios em teletrabalho quando for
compativel com as atividades da empresa.

Quando o teletrabalho nao forempregados para assim garantir sua seguranca, muito embora o Cédigo
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do Trabalho francés ja obrigue o empregador a garantir a seguranca e proteger a saude fisica e moral dos
trabalhadores (artigo L.4121-1).

O Ministério do Trabalho francés emitiu um documento de recomendacdes nacionais, o qual detalha as
medidas necessarias para evitar ou limitar o risco de contaminacao pelos virus ao nivel mais baixo
possivel. O empregador tem, por exemplo, a obrigacao de assegurar o cumprimento das regras de
distanciamento entre os funcionarios; disponibilizar sabonetes, géis e lencos de papel; reduzir o
agrupamento de empregados em pequenos espacos; desinfectar as instalacoes etc.

O empregado, por sua vez, deve cumprir as instrucdes dadas por seu empregador e cuidar, de acordo
com sua formacao e suas possibilidades, de sua satude e seguranca, assim como as de outras pessoas ao
seu redor (artigo L.4122-1 do Cddigo do Trabalho).

Sobre ajornada de trabalho na Franca, o tempo de trabalho legal para funcionarios em tempo integral é
de 35 horas por semana, excecao feita aos acordos coletivos de trabalho que preveem jornada diferente.
As horas trabalhadas acima desse tempo sao consideradas horas extras.

O Cédigo do Trabalho francés, entretanto, estabelece um tempo maximo de trabalho efetivo de 10 horas
por dia, e 44 horas por semana durante um periodo de 12
semanas consecutivas (com um maximo de 48 horas para
uma semana).

R O que o governo francés fez foi adaptar referida legislacao,
para permitir a algumas atividades essenciais a prorrogacao
do horario maximo de trabalho previsto no Cédigo do
Trabalho, aumentando a jornada de trabalho para 12 horas
didrias e 60 horas semanais, desde que o horario semanal de
trabalho calculado durante um periodo de 12 semanas
consecutivas ndo exceda 48 horas (44 horas para os
trabalhadores noturnos).

Estes setores também podem modificar as regras relativas
ao descanso compensatorio (“repos compensateur”), fazendo
os funciondrios trabalharem aos domingos e reduzindo os
periodos minimos de descanso entre dois dias Uteis.

Sobre as férias, o governo francés autorizou o empregador a impor aos seus funcionarios a tirar 6 dias de
férias remuneradas - continuas ou fracionadas - ou a modificar unilateralmente as datas das férias sem
ser obrigado a respeitar o pré-aviso de um més.

Além disso, o empregador francés pode impor livremente aos seus empregados dias de descanso que
eles acumularam, no limite de dez dias.

Durante o periodo da crise gerada pela pandemia de coronavirus, algumas situacdes também
possibilitaram ao empregado francés suspender a execucdo do contrato de trabalho:

Quando o empregado, por exemplo, ndo tem com quem deixar seu filho menor de 16 anos (cuja escola foi
fechada durante esse periodo de confinamento), ele deve informar seu empregador, a fim de considerar a
prestacao dos servicos em teletrabalho.

Se o teletrabalho ndo for compativel com as atividades da empresa, ou se o empregador se recusa a
implementa-lo por justo motivo, o empregado podera ser obrigado a tirar férias pagas nas condicoes ja
descritas.

Se nenhuma dessas solucdes for possivel ou suficiente, o empregado podera ser colocado em
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interrupcao de trabalho (“arrét de travail”’) indenizado pelo seguro satide. No entanto, apenas um dos pais
pode receber uma interrupcao de trabalho para cuidar dos filhos.

O empregador deve declarar a interrupcao do trabalho ao seguro saude (“Sécurité Sociale”). Essa
interrupcao, que pode durar inicialmente até 21 dias, é renovavel
guantas vezes for necessario, dependendo da duracdo do

confinamento. '
Na Franca, assim como no Brasil, algumas empresas também foram

forcadas a fechar durante esse periodo de crise, principalmente

aquelas cujas atividades ndo sdo compativeis com o teletrabalho.

Neste periodo, a empresa na Franca deve garantir o saldrio integral

do empregado, mas também tem a possibilidade de recorrer a -
atividade parcial, para obter a assuncao de parte dos salarios pelo —
Estado. G CEEE—

Assim, nestes periodos chamados de desemprego parcial (“chémage

partiel”), o empregado recebe uma indenizacéo paga pelo

empregador, na data habitual de pagamento do salario,

correspondente a 70% do salario bruto por hora de desemprego, ou seja, aproximadamente 84% do
salario horario liquido. Essa remuneracdo ndo pode ser inferior ao salario minimo (“SMIC”).

O governo francés simplificou o procedimento de solicitacdo do beneficio de atividade parcial sem, no
entanto, generalizar o sistema, que é avaliado caso a caso. Caso seja negado, o empregador sera
obrigado a pagar 100% da sua remuneracao ao empregado.

Ainda na Franca, com vistas a ndo penalizar os candidatos a emprego que terdo dificuldade em encontrar
um trabalho neste periodo de crise humanitaria, o governo decidiu estender seus direitos ao subsidio de
desemprego durante todo o periodo do confinamento (algo como o seguro desemprego no Brasil).

Por fim, em caso de conflito entre empregado e empregador e, considerando que o sistema judiciario
francés foi fechado, os trabalhadores podem, em particular, recorrer ao procedimento de mediacao, cujo
papel é restabelecer o didlogo entre as partes e facilitar o surgimento de um acordo entre elas para por
fim a sua disputa. Pode, ainda, tentar negociar diretamente com seu empregador, com a assisténcia de
um advogado que assegurara a preservacao dos interesses de seu cliente na busca de uma solucao
negociada com a outra parte.

Como se V&, a crise trazida pelo covid-19 é um
desafio para governos, empresas e trabalhadores,
mas nao podemos negar o legado que esta pandemia
trard para as relacdes de trabalho, como o aumento
do trabalho remoto, por exemplo.

As empresas precisardo desenvolver novas
tecnologias, e este serda um caminho sem volta.
Aquelas que sobreviverem ao cendrio atual ndoirdo
guerer correr o mesmo risco novamente, e
certamente investirdo em produtos, servicos e
experiéncias digitais.

De outro lado, profissionais hibridos, que combinam Sérgio Ricardo do Nascimento Cardim
experiéncia em negocios e habilidades em )
tecnologia, com certeza serdo muito mais ENTRE EM CONTATO COM A NOSSA AREA

valorizados no mercado de trabalho. DE DIREITO TRABALHISTA:

scardim@moraisandrade.com
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