% LEI GERAL DE
PROTECAO
DE DADOS

(IMPACTOS AO SETOR DE
RECURSOS HUMANOS)
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Apds anos de debates, em agosto de
2018, foi sancionadaa

Lei Geral de Protecéo de Dados
(LGPD - Lein® 13.709/18),

que dispde scbre a protegao de dados
pessoais no Brasi, com vigéneia prevista
para agosto de 2020

E apesar de aparentemente dslanie, esta Lei, traz diversas
obngagies as quais podem gerar diversos impacios ao seforde
recursos humanos, posto que sera exigido um significante
investimento para a gestio e govemanca do fluxo de dados,
incluindo a atengio a novos dimeiios dos blulares de dados
pessoais, pautados na  fransparéncia & honestidade no
relacionamenio com estes

Considerando a necessidade do Setor de Recursos Humanos coletar

dos dados de funcionarios para controle infemo, @ pela necessidade de

compartihamento com terceros para requisigio de beneficios, como no

caso de plano de sadde, alguns pontos de observéncia se tornam

necesaarios:

* Controle do acesso a0 banco dedados para fins de auditona e
identificagiio de ongam em caso de vazamenio de dados;

*  Aexsiéncia de mecanismos de controle do periodode armazenamento
dos dados colefados de funcionanos e garanha de exclusio ac fim do
tratamento (p ex apos desligamento do funcionano, caso ndo perdure
outra base legal para manutencao);

* Rewisfo de contratos de prestacio de servigobeneficios (p.ex no
segur de vida & satde) para inclusio e delimilagio de
responsabilidades pelo compartihamento de dados:

« Confrole da coleta e armazenamento de dados realizada de forma fisica,
coma & 0 caso de formuldnos impressos.

@ Alguns Pontos de ATENGAC AQ SETOR DE RECURSOS HUMANOS:

* Todos os dados armazenados sdo realments necessédnos para a finalidade para qual
550 colelados?

* Ha um mecanismo de montoramento e idenificacao do acesso ao banco de dados do
selor de recursos humanos?

* Exste procedmento delimitado para coleta & armazenamento de dados sensives
(p.ex. atestados médicos e exirato do plano de sande)?

* Ha procadimanto para coleta @ manutengiiofrelengio de cumiculos?

A LGPD impacta a todos, exigindo ajustes e criando oportunidadesde
novos modelos de negdcios, o que ndo se mostra diferente no setor
de recursos humanos.

Podemos e queremos auxilia-los na adequacao
do que for necessario para essa mudanga.
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