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DIREITO TRABALHISTA

Controle da Pausa Banheiro
nao gera Dano Moral

Confira mais sobre caso que a nossa equipe
trabalhista acompanhou

www.moraisandrade.com > >
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A 52 Turma do TRT da 2¢ Regiao
manteve a sentenca que negou
indenizacao por dano moral a um

funcionario de empresa de
teleatendimento que reclamou de
imitacao do uso de banheiro no
ambiente laboral
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0 entendimento e de que a organizagao
da rotina de trabalho dos empregados,
Inclusive o revezamento e as pausas
para uso do sanitario, faz parte do poder
de direcao do empregador
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E habitual o pedido de dano moral em razao da

qualg

limitacao ao uso de banheiro (pausa banheiro)
em acoes que envolvem empresas do setor de

TELECOMUNICAGOES.

0s empregados fundamentam que ha controle
do tempo e limitagcao das pausas para o uso do
banheiro por influenciarem nas metas.
Enquanto as empresas defendem que nao ha

banheiro, e estao ag

pode

" de direcao, possi

das atividades e 0 co
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uer restricao ou controle na utilizacao de
ndo no estrito uso do
itando a organizacao
ole das operacoes.
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A relatora Des.? Dulce Maria Solver Gomes
Rijo pontuou que “o fato de haver
controle pelo empregador de eventuais
afastamentos dos empregados do local
de servico, como nas idas ao banheiro,
ndo constitui constrangimento capaz de
Justificar o pagamento de indenizagdo
por dano moral”.
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Ouer entender melhor?

Converse com a nossa area
trabalhista especializada no setor e
descubra como podemos contribuir

no seu negocio!

trabalhista@moraisandrade.com
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