MORAIS

ANDRADE

Empregado pode ser dispensado do
trabalho em dias de jogos da Copa?

Veja 0 que a nossa area especializada
esclarece sobre os impactos trabalhistas e
0S cuidados necessarios para as empresas




A CLT nao preve folga
obrigatoria durante jogos da
Copa do Mundo.

Dessa forma, a empresa pode
manter normalmente suas
atividades, conforme suas
necessidades operacionails.
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A dispensa dos empregados pode
ocorrer quando houver:

» decisao interna da empresa
» acordo coletivo
e convencao coletiva
 hanco de horas
« compensacao de jornada

A recomendacao e que as regras

sejam previamente formalizadas e
comunicadas aos colaboradores.
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Caso opte pela i

neracgao durante 0s jogos, a

en

presa podera:

v/ exigir compensacao posterior das horas

v ajustaro
v/ adotar

horario de expediente
escalas especificas

¢/ manter setores essenciais em
funcionamento
v/ estabelecer regras distintas entre
departamentos, conforme a operacao.
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A auséncia sem autorizacao ou
justificativa pode gerar consequéncias
a0 empregado, como:

o desconto salarial
- perda do DSR
o adverténcia
» suspensao disciplinar,
conforme o caso

Cada situacao deve ser analisada de

acordo com as normas internas e
coletivas aplicavels.
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Empresas que estabelecem
politicas internas claras durante
grandes eventos reduzem riscos

trabalhistas e fortalecem a
seguranca juridica das relagoes

de trabalho.

A atuacao preventiva do RH e do
Juridico é essencial para evitar
conflitos e passivos futuros.
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Sua empresa ja definiu como
funcionara a jornada de trabalho
durante os jogos da Copa?

Conte com assessoria juridica
especializada para adequacao das
praticas empresariais e trabalhistas:

trabalhista@moraisandrade.com
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